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Konflikten
med Tesla
- detta har hant

 Varsel Tesla den 17 oktober
- strejk den 27 oktober.

Varsel om sympatiatgarder
den 24 oktober fran den

3 november om blockad
av allt arbete som utfors
pa Teslabilar vid vissa
verkstader.

Transport ar forst ut och
varslar om sympatiatgarder
den 27 oktober fran den

7 november med blockad
mot all lastning/lossning

av Teslabilar i vissa hamnar,

utokas senare till alla
hamnar.

+ Darefter varsel om sym-
patiatgarder pa lopande
band fran atta LO-férbund
och ST.

Las mer och se
lista 6ver var och

nar sympatiatgarder

trader i kraft pa
ifmetall.se/tesla.
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IF Metalls avdelningar beséker strejk-
vakterna vid Tesla Upplands Vésby.

Vi haller roch ihop om
den svenska modellen

Nar detta nummer av tidningen Info gors ar IF Metalls
konflikt med Tesla inne pa sin femte vecka. Den 27
oktober overgick vart varsel till strejk. En ovanlig, ja en
historisk, hdandelse. Sedan dess har atta LO-forbund
och ST anslutit sig till var konflikt genom en rad olika

sympatiatgarder.

i har ett otroligt stort stod av
Vménga forbund. Det &r ett

stod som visar vilken styrka
vi har inom svensk fackférening néar
det ar skarpt lage och det ar en del
av var svenska modell, séger avtals-
sekreterare Veli-Pekka Saikkala.

Da och da hors rop pa konflikt
och att facken ar mesiga som ald-
rig anvander strejkvapnet for att fa
igenom krav.

- Men vi ska komma ihag att
det &r nagot valdigt bra for svensk
industri och industriarbetare att
vi i stéllet for standiga konflikter

har var svenska modell dér arbets-
givare och fack férhandlar och traf-
far avtal, menar Veli-Pekka Saikkala.

Kollektivavtal
lovar ocksa fred

Sverige ar det land i varlden som
har minst antal konflikter. En

stark kontrast till hur det sag ut

pa 1920-30-talet, da vi lag i topp
nar det géllde konflikter pa arbets-
marknaden. Arbetsgivarna anvande
flitigt strejkbrytare, manniskor som
anldnde med bat fran andra lander.



Kulmen n&ddes i Adalen 1931 nar
strejkande arbetare skéts da de de-
monstrerade mot daliga villkor.

— Denna oreda och det kaos som
da radde var ocksa orsak till att
arbetsgivare och fack kom Gverens
om grunden till vad vi kallar den
svenska modellen. Vi férhandlar
och tecknar avtal. Vi ar inte alltid
Overens, men vi nar en losning vi
kan leva med, vi ger och vi tar — och
vi nar vart mal: kollektivavtal, sager
Veli-Pekka Saikkala, och fortsatter:

— Samtidigt som vi tar i hand
och tecknar avtalet lovar vi ocksa
att det rader fredsplikt pa arbets-
marknaden.

Det har ar historia och kanske ar
det sa att vi maste bli &nnu battre
pa att halla den vid liv och l&ra nya
generationer om varfor just var
modell ar sa viktig. For jamsides
med all solidaritet som visas ge-
nom sympatiatgarder finns ocksa
de som anser att vi gér nagot olag-
ligt och att oskyldiga drabbas.

- Det visar att vi aldrig far luta
oss tillbaka och vara ngjda och tro
att vi &r klara med vart jobb och vart
uppdrag. Organisera medlemmar
och rusta med fackliga kunskaper
for att vara starka nar vi forhandlar
om vara villkor maste ga forst av allt.
Detta &r och ska vara var karnverk-
samhet som hela tiden ar prioriterad,
understryker Veli-Pekka Saikkala.

IF Metalls férbundsordférande Marie Nilsson och avtals-
sekreterare Veli-Pekka Sédikkéla besoker strejkvakterna.
— Ni gor alla ett otroligt bra jobb!

Teslas val far

konsekvenser

Men det ar ju frivilligt att teckna
kollektivavtal och Tesla ar ju en bra
bil for klimatet, ar det har verkligen
nédvandigt?

- Visst ar det frivilligt. Men man
ska da ocksa komma ihag att nar
man gor som Tesla och hardnackat
vagrar att forsoka finna en gemen-
sam losning, och dessutom genom-
for ett organiserat strejkbryteri, da
gor ocksa Tesla ett aktivt val.

- Tesla sdger att de inte vill teck-
na avtal. De kommer gora allt for
att fortsatta sin verksamhet som
vanligt, inklusive nagot séa foraldrat
som strejkbryteri, i stéllet for att fol-
ja den ordning som vi kommit Gver-
ens om pa svensk arbetsmarknad.
Da gor Tesla ett aktivt val och varje
handling innebér sa klart konse-
kvenser, menar Veli-Pekka Saikkala.

For IF Metall finns enbart ett val
och det ar att fortsatta kampen for
kollektivavtal, for att anstéllda vid
Tesla ska ha trygga och sakra vill-
kor och att Tesla ska konkurrera pa
lika villkor som 6vriga foretag pa
svensk arbetsmarknad.

- Vi &r redo 24/7 att forhandla
med Tesla. Vi fortsatter till dess
att vi I6ser detta, sager Veli-Pekka
Saikkala.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Kollektivavtal
ger trygghet

Tonlaget i debatten ar hogt, och
det ar viktigt att pAminna om vad
var konflikt med Tesla faktiskt
handlar om: Att vara medlemmar
dar ska ha lika schyssta villkor
som pa bilverkstaden mittemot.

Det sags ibland att de anstallda
pa Tesla har sd goda villkor att
de inte behover ndgot kollektiv-
avtal. Men jag traffar regelbundet
medlemmar som strejkar. Och de
har inte lika bra loner, pensioner
och férsakringar som de skulle fa
med ett kollektivavtal. Framfor allt
saknar de Iangsiktig trygghet och
garantier.

For utan ett kollektivavtal ar
vi alltid utelamnade till arbets-
givarens goda vilja. Da kan vi
aldrig vara sakra pa att dagens
villkor géller nasta ar - eller ens
i morgon.

Nara sju av tio svenskar stodjer
var strejk pa Tesla. Och dver &tta
av tio anser att det ar viktigt att
svenska kollektivavtal ska galla
i Sverige. Det visar en opinions-
undersokning som Novus har
gjort pa uppdrag av LO.

Sa till vdra modiga medlemmar
som strejkar pd
Tesla vill jag
saga: Ni har
starkt stod!

Glom inte \

e
det. ‘
pran ¢

-

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Kollektivavtal - var modell
B LI c K Q Att kollektivavtal féregas P
FAN G ET av tvist eller att det blir : L

varsel om konflikt
ar ovanligt. Det ar
betydligt vanligare

Utan kollektivavtal pa Tesla | .:fsretag tecknar

Spelar det nagon roll med kollektivavtal? Forst och kollektivavtal frivil-
framst ar kollektivavtalet ett avtal mellan fack och ligt &n att avtalet
arbetsgivare. Det ger l&ngsiktig trygghet. Utan kollek- foregds av en tvist
tivavtal &r det arbetsgivaren som ensidigt sétter reg- med facket. Enligt
lerna - regler som fran den ena dagen till den andra Medlingsinstitutet fore-
kan &@ndras. kom tio avtalstvister 2022.
For de anstallda pa Teslas verkstader runt om i Det kan jamféras med att drygt 8 000 foretag
Sverige vet vi foljande: intradde i en arbetsgivarorganisation. Dessutom

tecknade Over 2000 foretag hangavtal med facket,
det vill sdga avtal dar arbetsgivaren forbinder sig
att folja riksavtalet for branschen utan att vara med
i en arbetsgivarorganisation.

— Lonerna ligger under genomsnittet jamfort med
Ionerna i Motorbranschavtalet.

— De har inte avtalsforsakringarna enligt Fora-paketet
som ger trygghet om det hander nagot.

— De har ingen avsittning for deltidspension.

- De har ingen arbetstidsforkortning. “'?f,
: Mer statistik om kollektivavtal finns

Och inte minst — det &r arbetsgivaren som ensidigt . L .
9 9 pa Medlingsinstitutets webb mi.se.

bestdammer vad som galler pa arbetsplatsen.

Dagens citat
i Aftonbladet

" Vi har nu

ingen annan
mojlighet.

IF Metalls forbundsordférande Marie Nilsson,
om strejkvarslet mot Tesla den 17 oktober 2023.

200 kO"EktiVﬂVtﬂ' per 5'- t?r arjsvarf)ch. vill gg sina m.edarbfztare bra villkor och

ratt forutsattningar i arbetslivet, sdger Marcus Karl-
Medlemmarna pa Tungservice i Vimmerby AB har bom, avdelningsombudsman IF Metall Dackebygden
nu blivit med lika villkor, pension och forsakringar som tecknade avtalet med foretaget.
som manga andra verkstader som servar bilar och Varje ar tecknar IF Metall cirka
lastbilar. Det vill saga de villkor som regleras i 200 kollektivavtal med arbetsgivare.
Motorbranschavtalet. Avtal som gor att de anstallda har

Motorbranschavealer
.

— Visst ar det fantastiskt med arbetsgivare som trygga villkor som haller.




Nytt avtal tecknat

Pa OPM Industri & Smidespartner AB i Norrképing har
nu de 20 anstéllda ett kollektivavtal. Det ar Magnus
Pylad, ombudsman
pé IF Metall Oster-
gotland, som tecknat
avtal med arbets-
givaren.

En vardagshandel-
se enligt den svenska
modellen, kollektiv-
avtal som ger trygga
och sakra villkor for
de anstéllda och en
schysst konkurrens
for arbetsgivaren.

Fran vénster till héger: Viktor Borén,
VD, Magnus Pylad, ombudsman och
Anton Borén, platschef.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Vi backar de
anstallda pa Tesla!

Flera fran IF Metalls avdelningar dar Teslas verkstader
finns och dar strejken pagar vittnar om att medlem-
marna ar radda for att visa att de
ar just medlemmar. De ar radda
for att strejka.

Darfor &r allas stod sa viktigt!
Gor som IF Metall verkstads-
klubben Luleaverken och visa ditt
stod for de anstéllda pa Tesla!

Tillsammans ar vi starka!

I Sverige
kor vi med.
kollektivavtal

Broschyrer om
kollektivavtalets varde

Kollektivavtalets varde for dig som anstalld ar en
broschyr om kollektivavtalet. Den finns att ladda
ned i IF Metalls webbshop eller att bestélla som
tryckt version.
Artikelnummer
LA-145,
LA-145-ENG
samt LA-146.

Sympatiatgarder och stor solidaritet

| samband med IF Metalls strejk pa Teslas svens-
ka verkstader har en rad andra fackférbund vid-
tagit sympatiatgarder for att stétta kampen for
kollektivavtal. En sympatiatgérd kan handla om
strejk eller blockad, nagot som innebér att vissa
arbetsuppgifter inte far utforas.

Nar detta nummer av tidningen Info gors har
totalt atta forbund varslat. P& var webb ifmetall.
se/tesla hittar du en lista 6ver vilka forbund och
arbetsplatser som det géller. Listan uppdateras
regelbundet sa snart nagot sker.

. S
gm‘unm\ § ¢ Elektrikerna
s Musikerférbundet QT 2 srccvans
f fastighets (;{‘( seko




Tom Aspengren, jurist pa férsékrings-
ratt, LO-TCO Réttsskydd.

Las mer:
fackjuridik.se

Lo-tco RATTSSKypp AB
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Tack vare medlemskap i €acket:

Lasse vann till slut
kampen for rétt till livrénta.
Foto: Creative commons

Lasse vann kampen
om ratt till livranta

Fjorton langa ar av standiga ifrdgasattanden fran
Forsakringskassans sida tycks antligen ha fatt ett
slut. Smartan far han leva med, men nu har han antli-
gen fatt ratt till kompensation for sin inkomstforlust.
— Hur jag mar? Det ar fjorton ar vi pratar om. Fjor-
ton langa ar i uppforsbacke med konstant smarta,
sadant sliter pa en. Klart som fan att man inte mar

jattebra da.

rden ar Lasses. Han ar 61
ar i dag, men nér olyckan
intraffade var han inte ens

50 fyllda. Han hade ett helt okej
jobb, en stor del av livet framfor
sig, var en ganska glad skit. | dag
ar han inte lika bekymmersfri,
aven om han kanner en viss till-
fredsstallelse dver att dntligen ha
fatt ratt i kammarratten mot For-
sakringskassan, och darmed ratt
till livrénta fram till pension.

Lonlost operera mer

Det var pa jobbet 2009 som olyck-
an skedde. Han stod pa en stege

drygt tre meter upp i den meka-
niska verkstaden dar han jobbade,
nar stegen plotsligt gav vika och
han f6ll handlést ned mot betong-
golvet. Foten krossades och rygg-
kotorna trycktes ihop. Efter fem
misslyckade operationer ville lakar-
na inte operera honom mer. Han
fick helt enkelt lara sig att leva med
sin sneda fot och onda rygg, och
nekades dessutom sjukpenning.

"Ett rent helvete’

Forsakringskassan menade da i
sitt utldtande att Lasse, trots sina
svarigheter att ga och sta langre




stunder, skulle kunna ta ett pa
arbetsmarknaden normalt fore-
kommande arbete. Och trots att
arendet provades i alla rattsliga
instanser forlorade han.

— De har aren har varit ett rent
helvete. Jag forsoker vara positiv
och ta mig ut bland folk ibland,
men man blir inte sa social nér
man har ont hela tiden. Inte ens pa
jobbet orkar jag vara sarskilt rolig,
sdger Lasse.

Far antligen livranta

Det var forst nar Tom Aspengren,
jurist inom forsékringsratt pa
LO-TCO Rattsskydd, uppmanade
Lasse att ansdka om livranta som
det bérjade handa saker. Och just
i dag, nar den har texten skrivs,
har Lasse precis fatt besked om
att han faktiskt beviljas livranta
pa drygt 16 000 kronor per manad
anda fram till pension. Plus
150 000 kronor retroaktivt.

Det kan tyckas vara smapengar
i sammanhanget, men det tacker i
alla fall inkomstforlusten som upp-
star da han efter skadan bara kun-
nat jobba halvtid. Och sammanlagt
blir det anda drygt en miljon kronor.

- Jag ar glad 6ver hjalpen jag
fatt via IF Metall, och speciellt da
av Tom pa Réattsskyddet, under
arens lopp. Men jag vagar inte
ropa hej forran jag ser pengarna pa
kontot, sdger Lasse, som ar luttrad
efter fjorton langa ars kamp mot
Forsakringskassan.

Psykiska och fysiska
mojligheter

Det finns en stor skillnad mellan
sjukpenningarenden och livrante-
arenden, och det ar att Forsak-
ringskassan numera maste kunna
specificera ganska precist vilken

typ av arbete personen skulle
kunna jobba med nar de avslar
ansoOkan om livranta, berattar Tom
Aspengren, LO-TCO Rattsskydd:

— Det &r bade psykiska och fysis-
ka mojligheter som ska stdémmas
av i livrantedrenden. Sa nér Lasse
fick avslag pa livréntan, for att hans
handlaggare tyckte han borde kun-
na arbeta som handpaketerare, da
kunde jag ju syna korten.

Intyget fran ombuds-
mannen avgjorde

Via forbundskontoret fick Tom
Aspengren kontakt med en lokal-
ombudsman som kunde beskriva
vad just jobbet som handpakete-
rare innebar och vilka krav som
faktiskt stélls pa en sadan.

- Da blev det valdigt tydligt att
Lasse, med sina skador, inte alls
skulle klara av det jobbet. Det var
alltsa den bevissakringen, i form
av intyget fran IF Metall, som kam-
marratten tog fasta pa nar Lasse
fick ratt till livranta. Dar trumfade

LO-TCO Rattsskydd ar ett fackligt
agt juridiskt bolag, som &ags av
LO till 90 procent och av TCO

till 10 procent. Dess uppdrag ar
att bitrada forbunden och for-
bundens medlemmar i rattsliga

processer — framst géllande so-
cialforsakringsratt och arbetsratt

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall
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Med andra ord kan
kompletterande intyg
spela en helt avgo-
rande roll i ratten. Det
maste bade ni och vi
dra lardom av, for det
kan hjalpa sd manga
fler medlemmar an
Lasse.

vi Forsakringskassans daliga un-
derlag.

- Med andra ord kan komplette-
rande intyg spela en helt avgérande
roll i ratten. Det maste bade ni och
vi dra lardom av, for det kan hjalpa
s& manga fler medlemmar &n
Lasse, konstaterar Tom Aspengren.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

- i domstolar.

Rattsskyddet ordnar regel-
bundet seminarier, som framfor
allt vander sig till ombudsman
och fortroendevalda, men de kan
ocksa skraddarsy kurser om ar-
betsratt och socialforsakringsratt
ur ett fackligt perspektiv.

07/
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Anders Throbdck, ombudsman IF
Metall, menar att ett initiativ som
Motorbranschcollege &r precis vad
som behovs.

Las merom
Motorbranschcollege pa
motorbranschcollege.se.

P3a Motorbranschcollege

samarbetar arbetsgivare,
fack och skola.

.bllr 1+1=3

""-—".-

7 000 personer. Sa stort ar motorbranschens rekry-
teringsbehov inom de tre narmsta aren. For att sakra
atervaxten pa mekaniker och tekniker behover det

utbildas fler.

istan pa saker som maste
Lférbéttras och forandras kan

goras lang. Pa Ystads motor-
branschcollege har IF Metall, mo-
torbranscharbetsgivare och skola

gjort gemensam sak for att dra sitt
stra till stacken - tillsammans.

Det har ar Motor-
branschcollege

Motorbranschcollege &r ett gemen-
samt initiativ frdn arbetsgivare och
fack som handlar om att tillsam-
mans sakra kompetensen inom
branschen. Uppfyller ett fordons-
tekniskt gymnasium sex specifika
kriterier kan det verifieras till att bli

ett motorbranschcollege.

Certifieringen sékerstéller
kvalitet pa utbildningen. En av de
stora forutsattningarna for att en
skola ska bli godkand som motor-
branschcollege ar ett ndra samar-
bete med néaringslivet.

Yrkesutgangar &r sedan person-
bilsmekaniker, lastbilsmekaniker,
bilskadereparator, maskinmekani-
ker och reservdelsspecialist.

| dag finns det 26 motor-
branschcollege i Sverige. Arbetet
med motorbranschcollege finan-
sieras genom kollektivavtalet.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se
FOTO: Andreas Hillergren



Skolan: "Konceptet ar skitbra!”

Berth Hansson har varit yrkeslarare
vid Motorbranschcollege pa Ystad
gymnasium lange. Han var med inn-
an det davarande fordonstekniska
programmet blev motorbranschcol-
lege, och skillnaden ar stor:
— All praktik som eleverna har
blir mer organiserad nar det finns
en samsyn mellan arbetsgivare
och fack. Genom sin langa praktik
far eleverna en tidig kontakt med
arbetsgivarna. Det ar inte manga av
vara elever som far jobb genom att
visa sina betyg, utan de har oftast
fatt jobb redan under gymnasietiden.
| och med att alla parter tjanar
pa ett starkt motorbranschcollege

Berth Hansson, yrkeslarare Motor-
branschcollege Ystad gymnasium,
tillsammans med tva elever.

fortsatter alla inblandade att halla
sig pa tarna:

— Konceptet ar skitbra, for nar
man vl blivit certifierad kan man
inte sla sig till ro, utan da maste
man fortsatta halla kvaliteten. Certi-
fieringen kontrolleras namligen vart-
annat ar. Det staller krav pa larare,
fack, politiker och arbetsgivare.

Berth Hansson aterkommer
till hur viktigt det ar att fack och
arbetsgivare gor gemensam sak i
den har fragan:

— Det &r jatteviktigt att ha med
politiken, och da &r det en styrka att
vi i var uppbyggnad av utbildningen
har bade facket och branschens

Tidning €6r €6rtroendevalda i IF Metall

"
Det ar jatteviktigt att
ha med politiken, och
da ar det en styrka att
vi i var uppbyggnad av
utbildningen har bade
facket och branschens
krav med 0ss.

krav med oss. Med det har upplag-
get &r var utbildning férankrad hos
arbetsmarknadens parter. Da blir det
enklare att fa gehor hos politiken.

!
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Arbetsgivarna: "Natverket har inget storebrorstank”

Christer Nilsson ar servicemark-
nadschef pa Osterlens Lastvagns
AB och ordférande fér Motor-
branschcollege i Ystad sedan 2019.
Krister Johansson &r verkstadschef
pé Bilmé&nsson Osterlen. Precis
som Berth Hansson lyfter de fram
den naringslivsnara praktiken som
Motorbranschcollege erbjuder:

— Det som ar det viktigaste ar
att fa in anstallningsbara elever till
naringslivet. Har man en bra kva-
litet pa skolan sa ar en stor del av
startstrackan forkortad. Eleverna
blir bekvdma och foretagen blir
bekvamare att anstalla nar de fatt
traffa och arbeta med eleverna.

Pa tiotusenkronorsfragan om
vad branschen behover gora for att
sakra den stora efterfragan pa per-
sonal har de lite olika svar:

- Marknadsféring! Att mark-
nadsfora att behovet finns, och
att har finns det jobb, sdger Krister
Johansson.

Christer Nilsson stammer in
och fyller pa:

oy -

N AV IR A\

Christer Nilsson (Osterlens
Lastvagns AB) och Krister
Johansson (Bilménsson Osterlen).

TR W

— Motorbranschcollege ar ett
stort steg pa vagen. Men vi maste
ocksa stélla oss fragan: hur kan
vi attrahera fler tjejer in i bran-
schen? Ett mentorsprogram for
unga tjejer inom motorbranschen
kan vara en idé. | omstallningen
till elfordon kravs en storre del av
elteknikkunskapen och da ér tjejer
forstas lika lampade for att kunna
jobba med det.

i 4 |l ——

- Ja, manga tjejer tanker kanske att
mekaniker och tekniker dnda inte &r
nagot for mig. Sa behover det inte
vara, sager Krister Johansson.

Att styrkan och potentialen finns
i natverket verkar de eniga om:

— | natverket finns det inget
storebrorstank. Har hjalps vi at och
det gor att vi kommer att kunna
paverka i en riktning som ar bra for
branschen.

Facket: "Nar vi jobbar tillsammans kommer vi langt”

Anders Throback,
ombudsman IF Metall.

Anders Throback har varit om-
budsman inom IF Metall i 6ver

25 ar. Han ser att behoven ar
stora, men att initiativ som Motor-
branschcollege ar precis vad som
behovs:

— Nér vi jobbar tillsammans sa
kommer vi langt, for alla forstar
hur viktigt det ar. Det blir en helt
annan dynamik.

Och att ha ett forum for samar-
bete som &r fritt fran varumarken
signalerar ocksa det gemensam-
ma ansvaret:

”n
Det finns en styrka i
att det ar varumarkes-
neutralt — har gar

alla ihop.

- Det finns en styrka i att det ar
varumarkesneutralt — har gar alla
ihop. Om alla &r med och hjalps at
blir det pa riktigt sa att 1+1=3.



Konfliktratten — vad galler?

"For att skapa tryck maste ibland
primarkonflikten utvidgas”

| samma stund som ett centralt kollektivavtal
tecknats galler fredsplikt — det regleras i med-

bestammandelagen, MBL.

— Men nu, eftersom Tesla hittills vagrat teckna
kollektivavtal, foreligger alltsa fri stridsratt, sager
Darko Davidovic, IF Metalls forbundsjurist.

Men hur ar det sympatiatgarder
da? Flera andra LO-foérbund stot-
tar ju oss genom just sympati-
atgarder.

— Att forsvara ratten till kollektiv-
avtal &r inte bara viktigt for vart
forbund, utan for hela fackforen-
ingsrorelsen. Men vi ar noga med
att sympatiatgarderna bara ska
riktas mot det arbete som gors pa
Teslabilar, andra bilméarken kan
foretagen fortfarande serva.

- Det finns inget forbud mot
sympatiatgarder i svensk lag. Den
fragan ar, och har alltid varit, oreg-
lerad. Det innebér inte att arbets-
givarna gillar nar facket genomfor
sympatiatgarder, vilket skett emel-
lanat under arens lopp, men det
bryter som sagt inte mot nagon lag
eller dverenskommelse.

Flera av de foretag och arbets-
givare som handlar med Tesla,

och som darmed indirekt drabbas
av sympatiatgéarderna, har redan
kollektivavtal — ar inte det oschysst
att de dras med i konflikten?

- For att skapa tryck i frdgan mas-
te ibland primarkonflikten utvidgas,
det ar det som sker just nu. Om

arbetsgivarna skulle sé&tta tryck pa
Tesla fran sitt hall, da skulle Tesla
kanske komma tillbaka till forhand-
lingsbordet.

De Teslakunder som blir forbanna-
de for att de inte kan serva sin bil
just nu da - &r det inte orimligt att
de drabbas?

- Det ar sa klart trakigt nar Teslas
kunder drabbas av strejken, men vi
behover ta den har konflikten. Det
finns ett enkelt satt for Tesla att
undvika att deras kunder drabbas
och det ar att teckna kollektivavtal.
| samma stund som de gor det,
upphor strejken.

Vissa pastar att vi kor
med maffiametoder...?

- Det ar precis tvartom. Vi foljer
spelreglerna for den svenska
arbetsmarknaden, vi har gjort allt
by the book. Tesla daremot, de
vagrar inte bara teckna avtal. De
har dessutom iscensatt ett orga-
niserat strejkbryteri vilket ddremot
ar nagot helt unikt som fullstandigt
bryter mot den svenska arbets-
marknadsmodellen.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Darko Davidovic, IF Metalls
férbundsjurist. Foto: Daniel Roos

"Fredsplikten
omfattar endast
arbetstagare och
arbetsgivare som
ar bundna av kollek-

tivavtal. | det fall ett
kollektivavtalslost
forhallande fore-
ligger ar huvud-
regeln fri stridsratt.”

(Medbestammandelagen,
41 § MBL, kommentarerna)
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Tillsam

IF Metall Ostergétland
- Norrkdping.

Konfiike

mans ar vi starkal

Avtalssekreterarna pa
LO - | Sverige kor vi
med kollektivavtal.

Sndskottning och fika hos
IF Metall Mitt i Norrland.

IF Metall Mitt i
Norrland, Umea.

Seko Sjofolk bjuder
IF Metall Géteborg
pa gofika.

IF Metall Stockholms
lén, Upplands Vasby.

! Marie Nilsson,

Segeltorp Stockholm.
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IF Metall
Sydvéstra Skane.

IF Metall Sydvéstra Skane Vi Handels stéttar IF
och stéd av Transport. s = Metall Orebro lan.

/!

Ko ni‘.\\(t Veli-Pekka Séikkéld, Sladana Pasalic, ¥

IF Metall Uppland med Peter Lydell,

Linda Friberg och Mikael Herrgard.

S i

| []]]]
4T

e
s 8K IF Metall i
#2@ Orebro lan. S
a3 VEBECKAl ue 1osla
mpen for kollektivavial
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Kollektivavtalet

ar quld vart!

Virdet av kollektivavtalet pa ett ar

L6n 34 107 kr per manad

Arbetstid 2-skift 05.30-14.00 och 14.00-22.30
Inklusive 30 min rast

(Exemplet &r berdknat pa Motorbranschavtalet)

Arbetstidsforkortning

Premie avtals-
forsakringar, inkl.
omstallningsforsakring

Ob-erséttning

Totalt:
123 306 kr

Avtals- och deltidspension Semesterlon

Overtidsarbete
(Fem lérdagar atta timmar)

Vardet av kollektivavtalet pa ett ar 123 306 kr

Medlemsavgift: 1,5 procent - 6841 kr

Detta tjanar du pa att vara medlem 116 465 kr
(] o

")

Galler fran
1/5 2023



l Overklagandet er
vibrationsskadade
Ann-Sofie

12,5 miljoner »
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Truckarna ar enorma. De kan ta
ungefér 350 ton pa flaket, och
stenarna som lastas kan vara

stora som husvagnar, beréattar
Ann-Sofie.

—

Besvar och
skador av
helkroppsvibrationer

Overgdende besvér
kan vara:

— Nedsatt prestations-
forméaga

— Rorelsesjuka

— Stord motorik

- Synpaverkan

- Okad risk for trotthet

Bestaende skador
kan vara:

— Nackskador
- Ryggskador

Drygt 12 miljoner kronor ska utbetalas till Ann-Sofie
Aspebo fram till dess att hon gér i pension. Men det ar
ingen Bingolotto-vinst vi pratar om, utan pengar som ska
tacka inkomstforlusten da hon pa grund av en arbets-
skada sannolikt inte kommer kunna arbeta nagot mer.
— Mitt mal var att jag skulle kora truck i gruvan

igen, att jag skulle bli frisk. Men nu inser jag ju att det
knappast kommer att bli s3, sager hon.

nn-Sofie &ar bara 42 &r men
slutkord i kroppen.
— Det ar kul att kora

truck, men det har sina nack-
delar. Det ar stora maskiner, jatte-
dumprar, bara dacken ar drygt 3,5
meter hoga. Truckarna tar ungefar
350 ton pa flaket, och n&dr man far
last kan det vara stenar stora som
husvagnar som landar pa flaket.
Det vibrerar, man far stotar och
smallar, och férarstolen studsar
upp och ned. Det beror ocksé pa
vem som lastar. Vissa lastar mjukt,
andra lastar hart, beré&ttar hon.

Noll procents
arbetsformaga

Redan 2017, efter tio ars truckko-
rande, fick hon ge upp jobbet i Aitik-
gruvan. Den molande huvudvarken
hade da 6vergatt till domningar i
benen, rejala smartor i ryggen och
kanselbortfall med bara halva styr-
kan kvar pa hoger sida av kroppen.
Hennes arbetsférméaga bedémdes
till noll procent och sedan dess har
hon gatt pa sjukpenning.

— Det &r tur att vi dr tva vuxna i
hushallet, for redan efter ett



ar sanks ersattningen och blir
annu lagre.

Fick ratt till sist

Men nu till sist, efter att LO-TCO
Rattsskydd hjalpt henne att over-
klaga bade Forsakringskassans
beslut och forvaltningsrattens dom
till kammarratten, har hon antligen
fatt ratt till livrénta.

- Jag hade aldrig kunnat fora
den har kampen sjalv. Utan den
hjalp och det stod jag fatt fran fack-
et, och inte minst den rattshjalp jag
fick, hade jag aldrig fixat det.

Hur kdnns det da att fa sam-
manlagt drygt 12 miljoner kronor
utbetalt fram till pension?

- Det kanns sa klart bra. Men
det &r ingen géava jag féar, ingen bo-
nus utéver nagot annat, utan det &r

Det kanns sa klart

bra. Men det ar ingen
gava jag far, ingen
bonus utover nagot
annat, utan det ar den
inkomst jag forlorar for
att jag har fatt kroppen
forstord av jobbet.

den inkomst jag forlorar for att jag
har fatt kroppen forstord av jobbet,
sager Ann-Sofie Aspebo.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FOTO: Fredric Alm

"Kan ge andra vibrations-
skadade kvinnor ratt”

Den h&dr domen har sa manga bott-
nar, sager Tom Aspengren, LO-TCO
Rattsskydd, som varit Ann-Sofie
Aspebos juridiska ombud:

- Domen hjalper Ann-Sofie eko-
nomiskt, men den ger ocksa andra
kvinnor, som drabbats pa liknande
satt, mojlighet att fa ratt framover.
Domen har ndmligen slagit fast att
det ar just truckarna som har gett
Ann-Sofie helkroppsvibrationsska-
dor. Mycket tack vare de intyg och
kompletteringar som jag bad att fa
fran foretagslakaren.

Vinsten i det har drendet ar ock-
sa att kammarréatten slagit fast att
utlatande fran en arbetsmiljémedi-
cinsk klinik kan vaga tungt — till
och med tyngre an Forsakringskas-

sans forsakringsmedicinska rad-
givares bedomningar, berattar han.

- Och det ar nagot som kan
vara valdigt anvandbart for alla
som skadas i arbetet, for pa sa vis
Okar deras forutsattningar att fa
igenom sina arbetsskadearenden,
sager Tom Aspengren.

Tom Aspengren,
jurist pa forsak-
ringsratt, LO-TCO
Réttsskydd.

Tid'\iv\s €6 €ortroendevalda i IF Metall

Redan 2017, efter tio ars truckkérande,
fick Ann-Sofie ge upp jobbet i Aitik-
gruvan. Hennes arbetsférmaga bedom-
des da till noll procent.

Sa provas ett
arbetsskadedrende

1) Forsakringskassan
fattar ett grundbeslut.

2) Forsakringskassan fattar
ett omprovningsbeslut.

3) Forvaltningsratten
meddelar dom.

4) Kammarréatten
meddelar dom.

5) Hogsta forvaltnings-
domstolen fattar beslut.

Vid varje instans har man tva
manader pa sig att begéra om-
prévning, om man inte ar nojd
med beslutet, forutom i Hogsta
forvaltningsdomstolen.

Se ocksa baksidan
av tidningen Info
- affisch finns pa
ifmetall.se/info att skriva ut.
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Kollektivavtalet ger
mer nar du maste
— eller vill - byta jobb

Tank dig att du blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist eller sjukdom och maste
hitta ett nytt jobb. Eller att du har ett

jobb, men vill oka din kompetens
eller byta bana helt. | alla dessa
situationer finns stod att fa for

IF Metalls medlemmar, bade eko-
nomiskt och i form av professionell
radgivning. Hur mycket stod du kan
fa beror dock pa om det finns
kollektivavtal eller inte.

Och skillnaden ar stor.

Yrkes- och studievagledning med malet
att hitta en utbildning som starker dina
chanser pa arbetsmarknaden, hitta ett
nytt jobb eller starta eget foretag.

Studiestdd som ger 80 procent av max
27 863 kr i lon/man. Mojlighet till CSN-
lan som tillsammans med bidraget ger
upp till 100 procent av Ion.

Grundlaggande stod som alla far

En jobbcoach fran TSL vagleder dig till det alternativ
som ger bast chanser pa arbetsmarknaden. Du far
hjalp att soka ekonomiskt stod och andra nédvandiga
myndighetskontakter.

Omstéllningsstudiestod under hogst ett ars heltids-
studier. Stodet ges fran CSN till den som fyllt 27 ar
och &@nnu ej fyllt 63 ar samt uppfyller ett arbetsvillkor.



Extra stod som kommer
med IF Metalls kollektivavtal

Tillgang till validering,

via TSL. Kartlaggning av

din kompetens, dven sadant
du lart dig pa jobbet. Du far
ett kompetensbevis som

hjalper dig nar du soker jobb.

For den som ar minst

40 ar och blivit uppsagd
pa grund av arbetsbrist,
sjukdom eller avslutat en
tidsbegransad anstallning.

Kompletterande studiestod
som ger 80 procent av max
34 000 kr i lon/man.

Kopt utbildning som starker
din kompetens och ger dig
battre chans till nytt jobb.

Validering, det vill sdga kart-
laggning av din kompetens,
som ger dig bevis pa vad

du kan.

70 procent av Ionen upp till
74 000 kr/man for utbildning
kortare an fem dagar.

Avgangsbidrag aven om du
inte varit fast anstalld eller

blir uppsagd pa grund av
sjukdom.

Tid'\iv\s £6r €ortroendevalda i IF Metall

Har du jobbat pa en arbets-
plats med ett av IF Metalls
kollektivavtal far du tillgang
till extra studiestod fran
TSL med hogre tak an det
offentliga omstallnings-
studiestddet. Vid inkomst
over 34 000 kr/man kan du
fa du upp till 65 procent av en
I6n pa max 74 300 kr/man.

TSL kan ocksa ge dig gratis
tillgang till kopta utbild-
ningar som starker just din
kompetens.

Det offentliga studiestodet
galler inte for utbildningar
som &r kortare d@n en vecka.
Kollektivavtalet ger dig moj-
lighet till ekonomiskt stod
aven for en kort utbildning.
Administreras och soks
hos TSL.

—
Las vidare om
omstallningsstod
ifmetall.se/omstallningsstod
tsl.se
csn.se
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Nytt mallverktyg
tll Tortroendevalda
och anstallda

edan den 1 december finns det ett nytt
S mallverktyg. Det ar ett verktyg framtaget till

dig som jobbar med kommunikation och
information pa din klubb eller avdelning.

I mallverktyget kan alla som &r anstallda eller
fortroendevalda inom IF Metall genom intuitiva
och helt webbaserade mallar skapa material, utan
nagra forkunskaper i bildredigeringsprogram.

Det har kan du bland annat gora i mallverktyget:

Affischer

Du kan gora dina egna snygga
affischer for att skylta for era loka-
la aktiviteter, men affischerna pas-
sar aven bra for fackliga budskap
som att stétta vara skyddsombud
och sta upp for kollektivavtalet.

ROSTAPA
EN INDUSTRI-
ARBETARE

s i sam

Inbjudningar -
Inbjudningar kan goras i mallverk- e
tyget, och anvands bast till exem-

pel vid familjedagar, pensions-

information eller mer informella

tillfallen.

Kallelser

I mallverktyget finns det mgjlighet
att gora kallelser till exempelvis
repskapsmote och medlemsmo-
te. Kallelserna ar mer formella &@n
inbjudningarna.

Delningsbilder
till sociala medier

Det finns fem olika mallar for

sociala medier-bilder. Har kan

du enkelt skapa snygga del-

ningsbilder till Facebook och

Instagram. Du kan vélja att gora delningsbilder
med bild, bara text eller bade och.

Darfor ska du anvanda mallverktyget

* Du sparar tid!

* Du behover inga forkunskaper i ett
bildredigeringsprogram.

+ Det material du tar fram kommer att vara
snyggt och félja IF Metalls grafiska profil.

Till mallverktyget!

Skanna QR-koden for att kom-
ma till verktyget. Dér finns dven
instruktioner om hur du kom-
mer igang och skapar ditt eget
material i mallverktyget.

Har du nagra fragor om
mallverktyget? Tveka inte att
hora av dig till Patrik Englund,
patrik.englund@ifmetall.se.
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Medlems€rmaner

Gor julen billigare!

par som ska handlas och mat som ska &tas.
Men &ven under julhelgerna maste Sverige hal-
las i gang, och det galler inte minst landets arbets-
platser. Du som arbetar under julhelgerna bidrar till
att Sverige lever — hela aret. Tack!
Har tipsar vi om nagra medlems- E E
formaner som gor julen lite billigare.
[=]

l ulen narmar sig och med det kommer julklap-

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se

-
Adventschansen

Varje advent har du som medlem i ett LO-
forbund chansen att vinna riktigt fina priser.
Nya priser och ny utlottning varje vecka. Las
mer pa LOmervirde.se.

Skriv upp dig pa LO Mervérdes nyhets-
brev for att inte missa nyheter om med-
lemsférmaner. Du hittar formularet for
att borja prenumerera pa nyhetsbrevet
langst ner pa LOmervarde.se.

Dina julformaner

Res billigt med SJ, bo pa hotell med Strawberry
eller varfor inte ga pa en rabatterad julshow?
Julklapparna képer du aven dem med rabatt.
Handla billigare hos bland andra Adlibris och
Ellos. Alla formaner hittar du pa LOmervarde.se.

Ny medlemsforman!
Medlemsrabatt pa hallbara
elavtal hos Vattenfall

Vattenfall jobbar for en fossilfri framtid och du
kan vara med pa den resan. Via ett nytt sam-
arbete med LO Mervérde erbjuds du rabatt pa
hallbara elavtal, speciellt framtagna for dig som
medlem i IF Metall. Ta del av erbjudandet pa
LOmervarde.se.

y ; Tu:lv&ms (or (6r‘froendev@|da i IF Metall

_\.‘
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Nu annu battre olycksfalls-
forsakring for fritiden

Medlemmar i férbundet har ett bra %
olycksfallsskydd dven pa fritiden. *
Exempelvis far den som far en skada

som leder till varaktig funktionsned-

sé&ttning (medicinsk invaliditet) invalidi-
tetsersattning fran Medlemsolycksfall fritid.

Fran den 1 januari 2024 hojs det hogsta forsakrings-
beloppet frdn 200 000 kronor till 1 miljon kronor for alla
medlemmar - inget extra tillagg* behovs.

Under november ménad ska alla medlemmar ha fatt
information om detta fran Folksam, antingen digitalt via
Kivra, annan digital brevlada eller per brev.

* Den som sedan tidigare har det frivilliga tillagget Hojd ersétt-
ning, och betalar 19 kronor i manaden for det,
kommer fa det automatiskt avslutat.

Studiekatalog

Studiekatalog 2024

Har du nyss fatt ett fackligt uppdrag?
Eller vill du utveckla dina kunskaper
mer? | Studiekatalog 2024 finns mangder med fack-
liga utbildningar att vélja pa. Tipsa dina arbetskam-
rater och medlemmar om vilka méjligheter som finns.

NV
RS

Tema for 8 mars 2024 och 2025:
Industrikvinnors pension

Ett valkant faktum &r att kvinnor i allmanhet har en
lagre pension i jamforelse med man. Men hur ser
det ut for kvinnor som jobbar i industrin?

Med temat Industrikvinnors pension vill vi satta
ljus pa just detta omrade. Néar industrins pensioner
diskuteras ar det i regel industrimannen som avses
och kvinnorna blir osynliggjorda.

| IF Metalls pensionsutredning som under hosten
2023 gor en undersokning hoppas vi fa fram svar

som vi kan presentera den
8 mars. Kunskaperna
behdver bli battre och det
ar framfor allt syftet det
forsta av tva temaar.

Mer information om
temat och vilka aktiviteter
som planeras kommer att
finnas pa ifmetall.se.
Kontakta garna den egna
avdelningen med tips
eller fragor om

aktiviteter. ?

Susanne Alekova &r en av
deltagarna i pensions-
utredningen.

God jul

Bugaaliar ueals (0104



Sa kan vi bli battre
kallkritiker - boka
en utstallning

Védlkommen in! — Demokrati fér |
vuxna och Védlkommen in -
Kafferasten &r tva vandrande
utstéallningar som erbjuds av
Arbetets museum. Allt som
behdvs for att satta upp utstall-
ningarna pa arbetsplatsen &r nag-

ra kvadratmeter och majlighet till el.

Utstallningarna riktar sig till manniskor i och utan-
for arbetslivet. Du far lara dig om hur véra invanda
beteendemonster paverkar oss nér vi tar in och delar
information och vad som hander nér vi utsatts for pa-
verkansforsok.

Martin Gunnarsson &r forbundssekreterare for IF
Metall och ordférande for Arbetets museums styrelse.
- Det hér &r tva riktigt viktiga utstallningar, for de

bidrar till 6kad kunskap om vad som hander nar vi

blir triggade till att dela information som vi inte riktigt
har koll pa. Det kan géra att vi omedvetet sprider des-
information och vinklade budskap som i slutédndan kan
skada vart samhélle och var demokrati. Vi kan alla bl
battre kallkritiker och ddrmed i stéllet starka vart sam-
halle, sager Martin Gunnarsson.

Bokning ar mojlig for arbetsplatser i hela Sverige
under 2023 och 2024 med eventuell forlangning.
Utstallningen pagar sex—atta veckor pa varje plats
och med utstéllningen foljer en enkel pedagogisk
handledning och marknadsforingsmaterial. Ni beta-
lar ingen hyra, utan star endast for frakten till ndsta
visningsplats.

Vill du ta utstéallningen till din arbetsplats? Kontakta
demokratiturne@arbetetsmuseum.se.

Lds mer pa arbetetsmuseum.se.

Medlemsavgift 2024

Nésta ar blir lagsta medlemsavgift 239 kronor
och hogsta medlemsavgift 657 kronor. Pa vissa

arbetsplatser kan det tillkomma
en klubb- eller forsakringsavgift.
Las mer om medlemsavgiften
pa ifmetall.se/medlemsavgift.

Tidv\iv\s €6r €6rtroendevalda i IF Metall

ac;f;hfgi‘f;,”' Inte bory
Nandie
och erb/uqan?,:;fbaner

Visitkort om
medlemsformaner

Nu finns det visitkort att bestélla i IF Metalls
webbshop ddr medlemsférmanerna presenteras
pa ena sidan och férdelarna med att vara medlem
pa den andra. Pa bada sidor finns QR-koder for att
enkelt komma in pa respektive webbsida.

Perfekt storlek for att dela ut pa arbetsplatserna
eller lagga pa fikaborden!
Artikelnummer AA-555.

Nasta
nummer av
tidningen Info

Néasta nummer av tidningen Info, nummer
1 2024, kommer ut pa arbetsplatserna den
6 februari 2024.
Har du tips eller idéer pa innehall? Valkom-
men att hora av dig till oss pé info@ifmetall.se.
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Rattshjalp i forsakringsarenden
— sa gar det till

Har du drabbats av en arbetsrelaterad skada eller sjukdom? Behover du stod,
exempelvis med att begara ersattning eller gora en arbetsskadeanmalan?
Da kan du alltid be ditt lokala fack om hjalp.

Vid mer komplicerade arbetsrelaterade arenden kan din avdelning skicka in
en ansokan om rattshjalp till forbundskontoret.

4. Nar ansokan kommer in till
forbundskontoret granskas
arendet av en ombudsman och

Prata med din forsakringsinformator, ditt . >
e T L en jurist pa LO-TCO Rattsskydd*.

skyddsombud eller annan fortroendevald
pa arbetsplatsen. (Om sadan inte finns
- kontakta din avdelning direkt.)

5. Du har ingen absolut ratt att fa rattshjalp,
men om forsakringsexperternas gemen-
. . . samma bedomning ar att det finns en
. Den fortroendevalda bedomer drendet majlighet att driva drendet med framgang

och kan darefter kontakta avdelningens - da beviljas du rattshjalp.
trygghetsansvarige for att boka ett mote
dér ni gar igenom problemet och alla
papper.
6. Darefter far du ett ombud via
LO-TCO Rattsskydd som hjalper
dig med ditt arende i domstol.
3. | vissa fall bedomer avdelningen att de
kan hantera arendet sjalva. | andra fall
kan avdelningen ansoka om rattshjalp,

for din rakning. 7. Det basta av allt: Rattshjalpen

kostar dig ingenting extra — den
ingar i medlemskapet.

*) LO-TCO Rattsskydd dgs av LO till 90 procent och av TCO till 10 procent. Dar jobbar ett trettiotal jurister, bland annat for
IF Metalls medlemmars rakning. De vinner en hel del arenden, vilket gjort att manga medlemmar fatt bade upprattelse
och ritt till extra ersattningar for sina arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Nagra av de arenden som Rattsskyddet
driver ar ocksa principiellt viktiga pa sa vis att de har stor betydelse for framtida rattstillampning.

gNFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
Redaktion Victoria Enback, Patrik Englund, E-post info@ifmetall.se
| tidningen Info hittar du som fortroendevald tips Daniel Hermansson, Mikael Hagg, Annette Lack, Grafisk form Graphera/Johanna Bjuhr Escalante
och goda idéer fran IF Metalls arbetsplatser runtom  Anneli Lundberg, Asa Petersen, Emmy Sjoblom, Tryck Sib-Tryck Holding AB
i landet. Tidningen ges ut med 9 nummer per ar. Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

Folj IF Metall i sociala medier
f X in @wm&mu



