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Tisdagen den 5 mars 2024 tecknades overenskommelse om etableringsjobb med
Innovations- och kemiindustrierna, IKEM.

Overenskommelsen galler for féljande avtalsomréden: I-avtalet, Kemiska fabriker,
Gemensamma Metall, Atervinningsforetag, Oljeraffinaderier, Sockerindustrin,
Glasindustrin, Explosivamnesindustrin.

IF Metalls forbundsstyrelse har pa rekommendation fran avtalsradet den 22 januari 2024
fattat beslut om att traffa avtal om etableringsjobb pa Teknikavtalet IF Metall och har for
avsikt att traffa likadana overenskommelser med andra arbetsgivarorganisationer pa
avtalsomraden dar det kan vara andamalsenligt.

Etableringsjobb

LO och Svenskt Naringsliv traffade den 28 november 2022 ett avtal om etableringsjobb.
Motsvarande déverenskommelse har traffats mellan Svenskt Naringsliv och Unionen.

Regeringen har beslutat om férordning om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb
den 7 juni 2022.



Bakgrunden till den traffade 6verenskommelsen &r den situation som rader pa
arbetsmarknaden. Over 80 000 personer har varit arbetslésa och inskrivna pa
Arbetsformedlingen i ver tva ar, 63 procent av dessa ar fédda i ett annat land. Samtidigt
ar situationen som sadan att det rader brist pa arbetskraft.

Etableringsjobb kan tillampas pa nyanldnda personer som beviljats uppehallstillstand de
senaste 36 manaderna samt pa personer som ar over 20 ar och varit arbetslosa 24 av de
senaste 27 manaderna.

Etableringsjobben har till syfte att forsoka fa manniskor som star langt ifran
arbetsmarknaden att kunna fa en tillsvidareanstallning i ndgot av Sveriges foretag genom
att kombinera utbildning med arbete.

Etableringsjobb ar en kollektivavtalsmodell dar arbetsgivaren och staten betalar 16n
respektive bidrag till den anstallde. Det totala beloppet som betalas till den anstéllde, och
som &r faststéllt i avtalet, ar ungefar i nivd med avtalets lagstaloner.

Inkomsterna ar pensions-, a-kasse- och sjukpenninggrundande.

Den referenslon som angetts i 6verenskommelsen foljer respektive avtalsomrades
lagstaloner enligt kollektivavtalen.

Den statliga erséattningen sag ut som nedan vid forordningens inférande 2023.

- 8 778 kronor i det fall referenslonen ligger mellan 16 152 och 19 613 kronor,

- 12 239 kronor i det fall referenslonen ligger mellan 19 614 och 20 766 kronor,

- 13 393 kronor i det fall referenslonen ligger mellan 20 767 och 21 920 kronor,

- 14 404 kronor i det fall referenslonen ligger mellan 21 921 och 23 074 kronor och
- 15162 kronor i det fall referenslonen ar 23 075 kronor eller mer.

Arbetsgivarens |onedel, den statliga ersattningen och referenslonen raknas upp arligen
med samma procentsats som inkomstbasbeloppet, avrundat matematiskt till helt krontal,
med verkan dven for pagaende anstéllningar med etableringsjobb.

Etableringsanstallda ingar alltsa inte i lonerevisionen och kan varken fa ta del av eller
bidra till pottens storlek.

Arbetsgivarens l6nedel var vid forordningens inférande 7 374 kronor for kalenderaret
2023.

Om referenslonen ar 23 075 kronor betalar alltsa staten 15 162 kronor och arbetsgivaren
7 374 kronor, vilket bildar summan 22 536 kronor som da betalas till arbetstagaren.

Till denna I6n tillkommer ersattningar som enligt respektive kollektivavtalsomrade inte
avser manadslon sasom till exempel 6vertid och erséttning for arbete pa obekvam
arbetstid eller andra 6verenskommelser som traffats med stdd av riksavtalet.



Overenskommelse om etableringsjobb

For att etableringsanstallningen ska kunna tillampas kravs att foretaget och IF Metall
traffar en lokal 6verenskommelse om det.

Det &r alltsa inte mojligt for arbetsgivaren att ensidigt anstélla nagon pa en
etableringsjobbsanstallning.

Malgruppen for denna anstallningsform ar nyanlanda som beviljats uppehallistillstand
(tilifalligt eller permanent) inom de senaste 36 manaderna fére dagen for ansdékan om
statlig ersattning. Etableringsjobb kan inte anvandas for personer som beviljats tillfalligt
uppehallstillstand till f6ljd av regler om arbetskraftsinvandring.

Det gar ocksa att anvanda etableringsjobb for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. | de fallen kravs att personen vid beslutstillfallet har fyllt 20 ar, &r
arbetslds och anmald som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen och darutover

- antingen varit arbetslos, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, pa heltid
under minst 24 av de 27 manaderna narmast fore dagen fér ansokan, eller

- ar anvisad till det arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa
nyanlénda invandrare enligt forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare.

Det gar inte heller att teckna en lokal 6verenskommelse om etableringsjobb med en
arbetsgivare som vi har hangavtal med.

En etableringsjobbsanstallning kan som langst vara i tva ar.

| samband med den lokala uppgorelsen ar det viktigt att man kommer 6verens om de
praktiska sakerna infor anstallning. Det maste klargoras vilka arbetsuppgifter som den
etableringsanstéllde ska utféra samt langden pa anstéllningen. Det kan finnas anledning
att ha olika langd pa anstallningen beroende pa vilka arbetsuppgifter som den anstéllde
ska utfora.

Utbildning

Hela syftet med anstallningsformen ar att det som huvudregel ska leda till en
tillsvidareanstallning pa heltid. Det ar darfor viktigt att man i samband med den lokala
overenskommelsen gor upp om en plan for hur dessa manniskor ska tas omhand och att
man utreder till exempel vilka utbildningar personen kan behdva for att vara
anstallningsbar efter etableringsjobbtiden.



Svenska for invandrare

Avtalet stipulerar att det aligger de lokala parterna att verka for att utbildning i svenska for
invandrare tillhandahalls pa arbetsplatserna eller i nara anslutning till dem, pa tider som
delvis ligger pa och utanfor arbetstagarnas normala arbetstider. Man har alltsa réatt till att
fa lon om det ar sa att undervisningen sker under arbetstid.

Ansoka om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb

Det &r den enskilde med bistand av arbetsgivaren som ansoker om statlig ersattning for
etableringsjobb hos Arbetsformedlingen. Dar ska arbetsgivaren ge in ett intyg som
benamns arbetsgivarintyg (inte att forvaxla med det vi normalt kallar for arbetsgivarintyg)
som ska innehalla viktiga uppgifter om anstallningen. Detta omnamns i detalj i avtalet
mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Avbrytande/avslutning av etableringsjobb

En anstéllning i etableringsjobb far avbrytas i fortid. Om arbetsgivaren avser att avbryta
en etableringsanstallning i fortid ska denne underratta arbetstagaren om detta minst tre
veckor i forvag. Arbetsgivaren ska ocksa varsla den lokala arbetstagarorganisationen om
detta som da har ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om den tilltdnkta atgarden.
Samma bestammelse galler om arbetsgivaren inte avser att erbjuda den anstéllde en
fortsatt anstallning efter att etableringsanstallningen 16pt ut.

Anstéllningen upphor omedelbart nér arbetsgivaren far del av ett myndighetsbeslut enligt
vilket ratt till statlig ersattning inte langre foreligger eller om avtalet om arbete i
etableringsjobb mellan Svenskt Naringsliv och LO upphor att galla. Samma sak intraffar
om det gallande forbundsavtalet mellan arbetsgivarorganisationen och fackférbundet
upphor.

Den etableringsanstallde som vill avsluta sin anstallning ska varsla arbetsgivaren om
detta tre veckor innan.

Partssammansatt namnd

Avtalet innehaller ocksa en bestdmmelse om en sarskild namnd som har till syfte att
avgora tvister pa avtalet med utgangspunkt i vad som ar syftet i avtalet om
etableringsjobb. Tvister om direkta bestdmmelser sasom till exempel arbetsgivarens
|I6onedel och referensloner behandlas ocksa i némnden.

Namnden kan ocksa avgora tillkomsten av en lokal 6verenskommelse om man inte &ar
Overens om att teckna en lokal 6verenskommelse om etableringsjobb eller om
arbetstagarorganisationen anser att ett avtal bor avslutas da foretaget allvarligt bryter
mot dverenskommelsen.



Medlemsavgift i IF Metall

Medlemsavgiften for de etableringsjobbsanstéllda baseras pa arbetsgivarens I6nedel och
hanteras pa sedvanligt satt for den som lamnat fullmakt om uppboérd.

Avtalets giltighetstid

Avtalet mellan Svenskt Naringsliv och LO galler till och med den 31 december 2027.
Forbundspart som anslutit sig till avtalet kan tidigast saga upp avtalet till upphorande tre
ar efter att man antagit avtalet. Vid sadan uppségning galler tre manaders
uppsagningstid.

Om Svenskt Naringsliv eller LO sager upp avtalet upphor avtalet mellan férbundsparterna
vid samma tidpunkt.

Eventuella frdgor besvaras av Anna Gustafsson, 08-786 86 23, eller Simon Petersson, 08-
786 80 77.

Lokalavtalsbundna/hangavtalsbundna arbetsplatser far tva exemplar av detta
forbundsmeddelande, varav ett exemplar omedelbart ska 6verlamnas till
arbetsgivaren.

Detta meddelande skickas med post till avdelningsstyrelsen, klubbar, avdelningsombud
och lokalavtalsbundna/hangavtalsbundna féretag under vecka 11.
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