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Huvudavtalet och uthyrningslagen

Forbundsmeddelande

20 december 2023

Lopnummer: 2023/66
Till: avdelningsstyrelsen

Efter inférande av bestimmelsen om att en arbetstagare, som varit inhyrd pa ett
kundféretag mer dn 24 manader under en 36-manadersperiod, ska fa ett erbjudande om
tillsvidareanstallning hos kundforetaget har diskussioner uppstatt om tolkning om hur
tiden ska berdknas.

LO och Svenskt Naringsliv har via Huvudavtalsnamnden kommit éverens om tolkning och
tillampningsforeskrifter nar det galler berakning av placeringstid hos kundféretag.

Utgangspunkten &r att en inhyrd arbetstagare ar placerad pa en driftsenhet hos
kundfdretaget under den tid som denne utfor arbete pa driftsenheten inom ramen for
bemanningsforetagets fullgorande av ett kunduppdrag. En arbetstagare ska, utdver de
dagar som denne utfor arbete, dven anses vara placerad pa driftsenheten inom ramen for
fullgérande av kunduppdraget under foljande forutsattningar.

1.  Enarbetstagare som genom inhyrning, pa hel- eller deltid, Idpande utfor arbete at ett
kundforetag pa en driftsenhet ska anses vara placerad dar dven under ledig tid som foljer
av arbetsschemat eller vid tillfallig franvaro fran uppdraget som beror pa giltig franvaro
fran den uthyrande arbetsgivaren.

2. Mot bakgrund av den lagstadgade semesterns langd och med beaktande av praxis
inom branschen, anser parterna att upp till fem sammanhangande veckor (35 dagar) vid
varje franvarotillfalle utgor sadan tillfallig franvaro som ska anses inga i placeringstiden.
Om franvaron &r langre ska arbetstagaren anses genom uthyrning ha varit placerad hos
kundforetaget endast under den angivna tidsperioden (dvs. 35 kalenderdagar).



Vid tillfallig inhyrning, da en arbetstagare hyrs in till ett kundforetag fér enstaka dagar,
vecka for vecka, raknas endast arbetade dagar som placeringstid.

Protokoll bilaggs detta forbundsmeddelande.
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