
Blir det ny lön 2020? 

Många efterfrågar information kring lönerna för 2020. Som ni vet 

har vi inget lönesystem som vi kan fördela löneutrymmet i och styra 

kompetensutveckling med då Hydro ES sagt upp detta sedan några 
år tillbaka. Detta gör att vi måste förhandla och hitta andra lösning-

ar som är acceptabla, bra blir de inte då vi inte har koppling lön och 

kompetens idag. 

Garantin som vi är överens om med HES är 565 kr/månad i ökning 

från 1 november. Detta motsvarar 75 % av den pott som finns till-
gänglig. Till detta kommer en låglönesatsning för de med löner un-

der 26 100 kr vilket resulterar i att garantin för dessa kan gå upp 

till 680 kr. Era chefer kommer att ensidigt fördela den resterande 

delen, 25 %, av pott och dessa pengar kommer att utbetalas på feb-

ruari-lönen 2021, men gäller dock från 1 november 2020. Garantin 
kommer att utbetalas på december-lönen 2020 och gäller som 

sagts tidigare från 1 november. 

  

Corona 

På grund av Corona så 

påverkas vårt fackliga 

arbete mycket då när-

varo på arbetsplatserna 

blir lidande. Vår möjlighet 

att ha möten påverkas 

också. 

Vi tittar just nu över möj-

ligheterna att ha möte för 

medlemmar och förtro-

endevalda via digitala 

medier. Mer om detta 

senare. 

//Michael. 
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Sida 1  

Arbetsgivaren sätter in motsvarande 4,5 % till en avtalspension, tidigare be-

nämnt tjänstepension, av din lön. Detta är något som följer med kollektivavta-

let och starkt bidrar till en bättre pension. Fram tills nu har detta gällt från 25

-års ålder då detta har betalats in av AG. Nu kommer åldern för start att suc-

cesivt sänkas till 22. Detta får till följd att vi säkrar upp bättre pension för 

våra ungdomar i framtiden. 3 års tidigare inbetalning och 40-års avkastning 

blir stora belopp när det är dags för pension.  

Avtalspension 



Delpension 

Utöver avtalspension har vi Delpension. Denna har som syfte att göra det möjligt att gå ner i tid när vi 

närmar oss pension och kanske inte kan eller vill arbeta 100 %. Denna höjs till 2,5 % från årsskiftet och 

betalas in från första anställningsdag och placeras i samma avtalslösning som avtalspensionen. Används 

inte dessa pengar till deltidspension så är de tillgängliga som vanlig avtalspension. Totalt är det då 7 % 

som betalas in för att vi skall få en bättre pension. Detta har IF Metall förhandlat fram till er medlemmar. 

Sida 2 Löner 2020 HES 

Som om det inte räcker med pension så kan man också avsätta sin Livsarbetstid som pens-
ionspremie istället för att ta ut denna i ledig tid nu, vilket blir i timmar ca 42-45. 

Väljer man pensionsalternativet sätts 2,45 % av ditt totala intjänande in i samma avtalslös-

ning som avtalspensionen. 

Lägger man samman all möjligheter till avtalspension så kommer man upp i 9,45 % som IF 

Metall har avtalat till dig för att skapa möjlighet att kunna njuta av en bra pension. Målet är 

att ytterligare utöka denna framöver då vi alla vet att den allmänna pensionen inte är bra. 

Om du vill diskutera pension och val man kan gör så boka en tid med en försäkringsinforma-

tör. Klubben har ca 10 stycken utbildade för detta ändamål. 

Livsarbetstid 

Frågor 
Har du frågor eller funderingar kring arbetet eller facket, tveka inta att höra av dig. Kolla även på 

hemsidan, www.sapaverkstadsklubb.se. 

Kontakta i första hand ditt kontaktombud eller kom in till oss på expeditionen. Vår ambition är att 

alltid någon skall finnas tillgänglig att prata med. 

Det går också bra att ringa. 

Telefon Michael: 9 4217 Telefon Joel: 9 4627 Telefon Henrik:9 4209 

Arbetstider 2021 

Just nu tittar vi på arbetstider för 2020 både på HBS och HES. En av sakerna vi ska försöka 

ändra är att 4-skiftet skall få sluta 18:00 dagen innan jul, idag går de till 22:00. Annars är det 

mest att anpassa schemana som finns till de olika rörliga helgerna. 


