Overenskommelse om avvikelse frain Gemensamma metallavtalet angaende
livsarbetstid fran 2013

Sapa Profiler AB och IF Metalls Verkstadsklubbar har traffat éverenskommelse om
livsarbetstid avseende anstallda i Vetlanda och Finspang.

Overenskommelsen bygger pa den centrala uppgérelsen mellan IF Metall och
Industri- och Kemigruppen och reglerna om delpensionspremie, men lokala

anpassningar till reglerna har gjorts. '

1. Parterna har valt att &ven fortsattningsvis tillampa kalenderar som
berakningsperiod.

2. Avsattning av pensionspremie berdknas pa bruttolénen och utgér fér 2013
2,7 % och fran 2014 2,45 %.

3. Avsittning av tid utgor:

For 2013 Dagtid Skift
49,5 tim 47 tim
Inkl komp fér nationaldagen 51,5 tim 49 tim
Fran 2014: Dagtid Skift
45 tim 43 tim
Inkl komp fér nationaldagen 47 tim 45 tim

Timmarna réknas ned i férhallande till deltidsprocent och anstéliningsform vid
kalenderarets utgang. Tiden registreras i s#rskilt saldo och uttag hanteras
enligt samma regler som kompledighet. Timmarna finns tillgangliga pa
l6nespecen fran och med april aret efter. Hanteringen av ej uttagna timmar
regleras i sarskilt avtal.

Vid anstalining del av aret eller vid omfattande ledighet (franvaro hel manad)
ska antalet timmar reduceras i motsvarande grad.

4. Foretaget lamnar fére februari manads utgang aret efter respektive
avsattningsar uppgift till den anstéllde om storleken pa den avséattning som
gjorts, saval i tid som pengar.

Den anstéllde skall senast under mars manad underratta féretaget skriftligt om

avsattning ska ske till pensionspremie eller som betald ledig tid. Fér anstélld
som inte gér nagot val gérs avsattningen till pensionspremie.
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Bilaga ang berakning av livsarbetstidspremie:

Centralt Lokal Kompensation Lokalt avtal
anpassning for arb giv avg
2001 2,00% 1,76% 1,76%
2002 2,50% 2,20% 2,20%
2003 3,00% 2,64% 2,64%
2004 3,00% 2,64% 2,64%
2005 3,25% 2,86% 2,92% 3,00%
2006 3,50% 3,08% 3,20% 3,25%
2007-2009 3,50% 3,08% 3,20% 3,25%
inkl nat.dag 3,625% 3,19% 3.31% 3,35%
2010 3,45%

Andringar med hansyn till ny delpensionspremie
2013 2,70%
2014- 2,45%
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Sapa Profiler AB
IF Metallklubben Vetlanda

r

Peer Ake Géransson ichael L6nn

IF Metallklubben Finspang

/A Z y'-'f/ 2L 67/.9_% el I

Magnus Sjéstrand



Overenskommele om lokal avvikelse fran gemensamma Metallavtalet
angaende uttag av kompledighet och livsarbetstid

Overtidsarbete ersatts dels med sarskilt overtidstillagg. dels med ersattning for
den arbetade tiden Ersattning f6- 2en arbetade tiden utges antingen i pengar
eller, om arbetstagaren sa véljer, i form av ledig tid (kompensatiornsledighet).

Vid uttag av kompledighet gors inget loneavdrag. Vid varje uttag av ledighet
skall motsvarande fi¢ aterforas som tillgénglig évertid eniigt lag.

Utiagoning av ledighet sker eftar overenskommelse med arbetsledmingen.
Hansyn maste tas tiill bade den anstaildes onskemal och produktionens krav
Arbetsgivaren ska underiatta for den anstallde ztt {3 ut sin kompledighet

Overtidstillagget utbetalas vid arbetstillfallet medan timbetalningen ingar i
ordinarie lon vid uttag av fedighet.

Tillkemmande livsarbetstidstimmar laggs inte till kompsaldot utan i sarskilt
saldo.

En begransningsrege! géller for kompsaldo. Under ret kan kompsaldot variera
men vid arsskiftet tilldmpas ett maxtak pd 100 timmar Overskjutande timmar
utbetalas i januari nastkermmande ar,

Vid begaran om komgledighet hela dagar ska arpetsledningen i forsta hand
lilse atl 4 veckor / 20 dagar av arets semester tas Ll

Vi¢ kompledighet tas automatisk! livsarbetstidstimmar forst och sedan frén
kompsaldot.

For alla som vid drets ingang (lbnespecen | januari) nar ett kvarvarande
livsarbetstidssaldo éverstigande 75 timmar kommer de nya _
livsarbetstidstimmarna att omvandlas till pensionspremie och betalas in tili
forsakringsbolag enligt galiande avtal. De som vid arets ing&ng har ett saldo pa
négst 75 timmar har mojlighet att valja melian pensionsalternativet och
lwsarbetstidskomp. Fér de som inte gor ett aktivt val tilldmpas
pensignsalternativet
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Overenskommelse
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Tid. Torsdagen den 10 december 1998.
Plats. Personalavdelningen.

Sapa och Metalls verkstadsklubb har idag triffat Gverenskommelse om " férkortad
livsarbetstid" avseende anstillda i Vetlanda, Sjunnen och Torsby.
Overenskommelsen ligger inom ramen fér den ursprungliga centrala uppgdrelisen
och innebir féljande.

Avsatining fordivsarbetstid gérs vasje dr per den 1 februari i form av tid som
tllfors den anstilldes kompsaldo.

For ar 1999 tillfors den heltidsanstéllde, oavsett arbetstidsform, 16 timmar, fér ar
2000 16 timmar och for.4r-2001.25.limmar:

Tidigare dverenskommelse om arbetstidsférkortning for dagtidsgaende som
utlagts med 9 timmar per aprii och oktober varje ir indras enligt foljande.

Utldggningstidpunkter ska fran 1999 vara“l mars, 1juni, 1 september och 1
desember med 4,5 timmar per tillfzlle,

Vérdet for deltidsanstilida reduceras i forhdllande till sysselsittningsgraden vid
respeklive utldggningstillfille.

Har anstédllningen varat endast del av intjanandeéret cllcr vid omfattande ledighet,
ska vardet reduceras i motsvarande grad.

Uttag av ledig tid hanteras efter samma tillampningsregler som gdller betraffande
ovng kompledighet.

Yetlanda den 11 december 1998
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