
 
Företagsregel 

 
 

FÖRSKOTTSEMESTER  
 

Tillsvidareanställd, som har obetald semesterledighet kan för sådan ledighet 
med arbetsgivaren överenskomma om förskottssemester. Sådan 
överenskommelse skall vara skriftlig. Om anställningen upphör göres avdrag för 
sådan semesterlön på semesterersättning eller slutlön i enlighet med § 29 
semesterlagen. 
 
Sapa Profiler erbjuder för närvarande tillsvidareanställda förskottssemester upp 
till 20 dagar. Erbjudandet gäller endast till den första huvudsemestern. 

 
 
 
 EXTRA SEMESTERDAGAR 
 

För arbetstagare fyllda 40 år och 5 års obruten anställning utges två extra  
dagars semester och med 10 års anställning tre extra dagars semester.  
 
Kvalifikationsdag senast den 30 juni under semesteråret för utgående semester.  
 
 
 
 
Vetlanda den 10 oktober 2012 
 
 
 
Lennart Rubensson                      

 
 


