Lokal 6verenskommelse om dygnsvila och veckovila.

11 timmars dygnsvila

Lokal avvikelse:

0 Lokal 6verenskommelse har tillkommit for att reglera dygnsvilan nar den
ej kan innehallas for skiftreserver och beredskapsunderhall, vid kortare
enstaka planerade eller oplanerade méten och vid évertid.

v Med kortare planerade eller oplanerade méten avses méten vid utbildning,
Genesis, férmansméten eller motsvarande, lakansresan, forbattrings-
grupper, fackligt arbete, informationsméten mm.

Grundregel:
o Varje arbetare skall ha minst elva timmars sammanhéangande ledighet
under varje 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets bérjan enligt
arbetstagarens gallande arbetstidsschema.

Skiftreserver och beredskapsunderhall
11 Bruten vila uppstar om arbetstagaren inte far 11 timmars sammanhangande
ledighet. Den sammanhéngande ledigheten ska dock innebéra erforderlig
vila (se nedan). De timmar som fattas upp till 11 timmars vila (bruten vila)
maste laggas till nasta dygns nattvila, som da maste vara mer an 11 timmar
+ den brutna tiden.

o Vid bruten vila under 2 dygn i féljd maste alltid andra dygnets tid infalla pa
individens ordinarie arbetstid utan I6neavdrag.

o Erforderlig vila innebér ca 8 timmar vila. Hansyn skall tas till rimlig restid.

11 Exempel: En skiftreserv arbetar 06.00 — 14.00 och arbetar darefter, med start samma kvall,
aven nattskift 22.00 — 06.00. Sammanhangande vila ar da 8 timmar vilket innebéar att 3
timmars vila aterstar. Nastkommande dygn ska han da ha 14 timmars sammanh&ngande
vila (11 + 3 timmar). Om hans ordinarie nattvila innebar minst 14 timmar, krévs ingen
kompensation. Om hans vila ej innebéar 14 timmar, maste han nastkommande dygn
kompenseras pa ordinarie arbetstid utan |6neavdrag

Kortare enstaka planerade eller oplanerade méten samt évertid
o Vid sadana tillfallen kan man genom en éverenskommelse med den
enskilde arbetstagaren flytta delar av vilan ett dygn. Da blir den lediga tiden
11 timmar + den brutna tiden.

1 Vid bruten vila utéver dygn 1 och 2, skall ledig tid infalla pa individens
ordinarie arbetstid och d& som betald.

Ovrigt

1 Dygnsvilan kan ej ersattas med pengar utan skall alltid aterféras som ledig
tid.

1 Vid behov av langre perioder (mer an tva dygn) av planerade méten,
utbildning, andrade arbetstider mm ska de lokala parterna omgaende uppta
forhandlingar i fragan.



Veckovila
Lokal avvikelse:
n  Lokal éverenskommelse har tillkommit for att fértydliga sjudagars perioden
vid olika arbetsformer.

Grundregel:
o Varje arbetare skall ha minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila).

Fortydligande av sjudagars perioder:

u Skiftgdende  Mandag ki 14.00 till Mandag kl 14.00.
o Ovriga Mandag ki 06.00 till Mandag kI 06.00.
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